


En LABORAL Kutxa, como cooperativa y parte de la economia social,
tenemos como objetivos principales la satisfaccion de nuestra clientela
y la generacidon de riqueza y empleo en nuestro entorno, de una forma
respetuosa con el medioambiente.

:Qué hacemos para cumplir
con nuestros objetivos?
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Financiacion ambiental LABORAL %

Kutxa

50 m€ 56 M€

Movilidad sostenible Energias renovables

(e ® ®
42 m 43me 1l wme

Vivienda verde Agricultura sostenible Economia circulary
y biodiversidad gestion de residuos
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Financiacion social LABORAL %

® Q A
155me 31 wme b M€

Cooperativas Educacion, cultura, Viviendas asequibles
sanidad, investigacion

[ i
440 me 403 me

Pymes, microempresas, Administraciones publicas
autonomos subestatales
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Reparto de beneficios LABORAL %

Kutxa

:Como repartimos nuestros beneficios?

4,
18,8 M€

Destinados a la
SOCIEDAD

Economia social - Fundaciéon Mundukide - Educacidon y conocimiento
lgualdad de género y empoderamiento « Energias renovables
Promocidn del Euskera y de la cultura < Creacion de empleo y riqueza
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Hacemos mucho mas... LABORAL %

Kutxa

> FONDOS

& &
66%  262.122¢

de los FONDOS DE INVERSION Destinados a las ONG
para nuestra clientela tiene del Fondo Solidario
caracteristicas sostenibles KONPROMISO
v

+ £ 9

. /—\ . (RN
@mund‘lk'de medicusmundi  unicef&® CruzRojaEspaila  Caaritas  Intermén

cooperacién coo perativa
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Hacemos mucho mas...

FUNDACION
GAZTENPRESA

La Fundacidon Gaztenpresa ha apoyado
la creacion de 314 pymes y empresas y
de 637 nuevos empleos.

PROYECTO COOPERATIVO

Las personas que trabajamos en
LABORAL Kutxa somos propietarias
de la cooperativa y participamos en la
toma de decisiones y en la gestidén de
los resultados.

RETRIBUCION VARIABLE

Todas las personas de LABORAL
Kutxa tienen establecidos objetivos
de mejora medioambiental.

LABORAL;é
kutxa

BRECHA SALARIAL

La diferencia entre la persona mejor
pagada y la retribucién mediana es

de 4,52 veces, mientras que en las
empresas del IBEX 35 es de 123 veces.

IGUALDAD

Somos la Unica entidad financiera
con el mismo porcentaje de mujeres
y hombres en su maximo érgano de
administracion.

EFICIENCIA ENERGETICA

En nuestras propias promociones solo
ofrecemos viviendas con calificacion
energética A.
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Hacemos mucho mas... LABORAL %

Kutxa

EMPRESAS SOLIDARIDAD

PROVEEDORAS LABORAL Kutxa, mediante un
programa de puntos con las tarjetas

El 94'2? de las e:npresas Afinity, ha donado a las ONG

Erot\)/e.e oras cor:j as que Medicus Mundi, Save the Children,

rabajamos son de cercania. Mundukide, Zaporeak, Mundubat,

Alboan y Mugarik Gabe 119.008 €.

IMPACTO

MEDIOAMBIENTAL PRODUCTOS VERDES

En los Ultimos 3 anos, hemos reducido En 2022 se ha creado una gama

nuestra huella de carbono vy el de productos ambientales como

consumo de papel en un 77,10 % el de rehabilitacién sostenible de

y 23,64 % respectivamente. viviendas y edificios o el préstamo
para autoconsumo y placas solares
para empresas.

IMPUESTOS Y TASAS

En 2022 se ha contribuido con 24,5 ME€.
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